AIDE-MEMOIRE

Fait

Préalables Dir. comité équipe consell
école pilotage école établis,
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S'approprier ia démarche du Projet éducatif. |Z[ E
-Si"tuerhl'étéblisserﬁent d'ans la dé-marche d"'éla'bor'atibn du Projet

éducatif.

Trouver le dernier Projet éducatif et Plan de réussite de
I'établissement en prévision de leur évaluation.

Lire le Plan d’'engagement vers la réussite.

Former un comité de pilotage dans I'établissement {équipe
collzborative),

Rendre explicite le mandat, les intentions, les roles et M
responsabilités du comité de pilotage et en informer I'équipe-

€cole.

La direction, soutenue par le comité de pilotage, doit valider
I'noraire des rencontres avec I'équipe-école.

Planifier des rencontres de travail collaboratif.
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Obtenir le mandat du Consell d'établissement pour I'élaboration
du nouveau Projet éducatif (selon la loi 105).

Présenter 3 'équipe-école, ensuite au Conseil d’établissement,

certains éléments de contexte, la démarche de planification et
faire connaitre I'échéancier du 30 juin 2019.

Tout au |long du processus, s'assurer d'ajouter un point M @
statutaire dans I'ordre du jour des rencontres du Conselil

d'établissement.

Dir. comité équipe conseil

oy Lol

= école pilotage école  établls,
le'dernier Plan de réussite

(valider et justifier I'atteinte ou non des ghjectifs) .

Présenter au Consell d'établissement les constats de M E m
Iévaluation du dernier Projet éducatif.

Préparer la rencontre avec le conseil d'établissement. M
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Dir. comité équipe conseil
école pilotage école établis,

Coll M
but de produire :
Le portrait-gléve ;

Le portrait-école en lien avec les 4 environnements. E |Zl
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Traitement de I'ensemble des données afin de constituer
I'analyse de situation autour des besoins d'apprentissage des
éléves,

Présenter I'analyse des portraits (éléve et école} a 'équipe-
école.
Relever les besoins d’apprentissage des éléeves (forces et défis).

Animer la réflexion autour des besoins d'apprentissage a
prioriser {Constats et analyse de rendement des éléves).
Animer la réflexion autour des besoins de socialisation des

éléves (Constats et analvse de rendement des éléves).

Préparer la rencontre avec I'équipe-école afin de leur présenter
les portraits.

Rencontrer I'équipe-gcole pour valider les besoins
d’apprentissage des éléves.

Prévolir que le Consell d'établissement doit consulter les
parents.
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" Rédigerlle Projet éducatlf i | o~

école

comité équipe conseil
pilotage école établis.

dentlfler Ies enjeux, orientations, cibles. oblectlfs et indicateurs M
en vue de la rédaction du Projet éducatif

Par souci de cohérence, s'assurer d’arrimer le nouveau Projet m

éducatif avec le Plan d’engagement vers |a réussite

Consulter I'équipe-école pour valider les propositions du comité |Z[
de pilotage.

Rédaction du Prejet éducatif (prévoir des allers-retours entre |Z
I'équlpe-école et le comité de pilotage)
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Présenterf_'et faire adopter lePE pir.

'“'mk-'nﬁu.u“'_d o ey école

comité équipe conseil
pllotage école établis.

Présentation et adoption du projet éducatif (selon les m
dispositions de la loi 105 modifiant la Loi sur ['instruction
publigue, le nouveau projet educatif).
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[] Tenir compte de |'article 75. E

[] Consigner le Projet éducatif dans la plateforme informatique. IZ
Fait . AT Dir. comité équipe conseil
) mth!s_ea—e n CEUVTE_E_‘IZ_SJJIVI 7 el N R édcole pilotage école  établis.

bserver les pratigues du milieu (forces et défis). 5 IZ

Animer la réflexion autour des choix de pratiques qui répondent
aux besoins d'apprentissage.

Conserver des traces qui permettront I'évaluation du Projet M
éducatif.
Consulter les éléves . M
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