
 
SÉANCE ORDINAIRE 
Conseil d’établissement – École 
Jeudi 4 juin 2026 à 18 h 30 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de l’école Saint-Anselme, tenue 

le 4 juin 2026 à 18 h 30, à distance. 

PRÉSENTS : 

 

 

Mme Roy   
 

 Mme Larocque  

Mme Beauregard   Mme Boucher-Lacelle 
 

Mme Desjardins   M. Ridoin 
  

Mme Daigle   Mme Cuzzolini  
 

M. Fortin  Mme Beaudoin  
 

Mme Sauvé-Tétreault  
 

 Mme Boucher-Lacelle 

 

Formant quorum sous la présidence de M. Ridoin, 

ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE : 

Mme Beaudoin – Direction 

MEMBRES ABSENTS :  

   Mme Ancarani            Mme Perron 

 
Mme Richevaux 

 Mme Daneault  

 

 

1. Ouverture de la séance / vérification du quorum 
 
La séance est ouverte à 18 h 35. Le quorum est constaté. 

 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
 
 L’ordre du jour est adopté avec l’ajout d’un point sur l’indice de défavorisation au varia et le retrait du point 
1.7. 
 
 

Proposition : Mme Desjardins 
Appuyée par : Mme Beauregard  

Adopté à l’unanimité 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière séance (12 mars 2026) 
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Le procès-verbal de la séance du 12 mars 2026 est adopté tel que présenté. 

Proposition : Mme Cuzzolini  
Appuyée par : Mme Beauregard  

Adopté à l’unanimité 
 
 

● Suivis : Formation nouveaux membres du CÉ : Aucun nouveau membre ne s’est joint au 
conseil depuis la dernière séance. La formation avait déjà été réalisée précédemment; 

 
● Demande de subvention – Cour d’école : Une demande de subvention a été déposée afin 

d’améliorer la cour d’école. La Ville de Montréal a démontré un intérêt particulier pour le terrain de 
soccer. La demande a été présentée dans un contexte de partage des espaces avec l’école 
secondaire, dans le cadre du programme PAFIRSPA. 
 

● Sécurité aux abords de l’école : Une présence policière a été observée aux abords de l’école. La 
rue Iberville demeure fermée entre Hochelaga et les rues avoisinantes pour certains travaux, ce 
qui a un impact sur le flux de voitures autour de l’école et sur la sécurité des enfants. Le CÉ 
souligne toutefois les propositions d’aménagements de l’arrondissement pour améliorer la sécurité. 
De plus, le 10 juin, au parc Médéric-Martin, M. McCray présentera le plan d’aménagement. Des  
rencontres de suivi sont prévues à l’automne afin d’évaluer le projet. 

 
 
4. Sujets pour décision, information, consultation  
 

1.1. Services aux élèves 2026-2027 (information) 

La direction présente les services aux élèves ainsi que le budget pro forma associé. Les documents ont été 

transmis aux membres par courriel. 

L’amélioration de l’indice de défavorisation de l’école a permis de maintenir les ressources malgré certaines 

réductions observées dans d’autres établissements. Certaines écoles ont subi des diminutions d’allocations 

et une augmentation du nombre d’élèves par classe. 

À Saint-Anselme, les impacts sont peu perceptibles. À la suite des consultations, le statu quo est maintenu 

pour 2026-2027. Toutefois, l’augmentation des salaires du personnel entraîne une pression sur les 

enveloppes budgétaires disponibles. 

Une psychoéducatrice sera notamment présente à la rentrée. Cette situation réduit cependant les sommes 

disponibles pour certaines sorties éducatives. 
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1.2. Organisation scolaire 2026-2027 (information) 

La direction présente le portrait préliminaire de l’organisation scolaire, qui comprend 20 groupes. 

Concernant le préscolaire 4 ans, les prévisions indiquent entre 13 et 14 élèves. 

Une classe combinée 4e-5e année sera formée. Lorsque cette cohorte progressera, un besoin 

supplémentaire en locaux sera à prévoir. 

 

1.3. Budget Pro forma 2026-2027 (adoption)  

La direction présente les principales variations budgétaires entre les années 2025-2026 et 2026-2027. 

Des questions sont soulevées concernant les enveloppes syndicales et les deux versements prévus. 

Le budget pro forma est adopté. 

Proposition : M. Ridoin 

Appuyée par : Mme Roy 
Adopté à l’unanimité 

 

 

1.4. Calendrier scolaire 2026-2027 (information) 

 

Le calendrier scolaire 2026-2027 est présenté aux membres du conseil. 

 

1.5. Horaire des élèves 2026-2027 (approbation) 

 

Proposition : Mme Daigle 

Appuyée par : Mme Desjardins 
Approuvé à l’unanimité 

 

1.6. Photographie scolaire 2026-2027 – 28 septembre (information) 
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Le Studio Pomme verte a été choisi pour réaliser les photos 2026-2027 (photos scolaires et photos de 

finissants). Les photos de groupe seront offertes. 

1.7. Sorties éducatives – nouvelles demandes (approbation): 

Les sorties suivantes sont approuvées : 

● Biodôme; 

● Eureka!; 

● Voyage à Ottawa. 

Proposition : Mme Desjardins 

Appuyée par : Mme Beauregard 
Approuvé à l’unanimité 

1.8. Résolutions – Transferts du fonds 4 au fonds 9  

 

● Défi Pierre Lavoie : Un transfert de 13 817,65 $ du fonds 4 vers le fonds 9 est autorisé afin 

de financer l’achat de matériel scolaire et diverses activités éducatives. 

Proposition : M. Ridoin 

Appuyée par : Mme Boucher-Lacelle 
Approuvé à l’unanimité 

● Dictée PGL :  Six classes ont participé à la Dictée PGL et ont recueilli un total de 1 792,90 

$. Un montant résiduel de 844,90 $ demeure disponible pour l’école. Il est résolu de 

transférer le solde du fonds 4 vers le fonds 9 afin de financer du matériel pédagogique, 

des impressions et d’autres dépenses liées aux activités éducatives. 

Proposition : M. Ridoin 

Appuyée par : M. Fortin 
Approuvé à l’unanimité 

 

Une question est également soulevée concernant les revenus générés par la vente de chocolat. Il est 

précisé que ces sommes sont déposées au fonds 9. 
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1.9.  Dernier CÉ 2025-2026 – 17 juin à 18h30 en présentiel (information) 

La dernière séance du Conseil d’établissement aura lieu le 17 juin 2026 à 18 h 30, en présentiel. 

Les principaux sujets prévus sont : 

● les sorties scolaires; 

● les effets scolaires; 

● le plan de lutte contre l’intimidation et la violence. 

 
5. Mots du personnel et de la présidence 
 

o Direction (La cantine pour tous, Bienvenue à la maternelle, l’école de la vue) 

 

La direction souligne le retour du programme La Cantine pour tous, mentionne certains suivis logistiques et 

organisationnels à venir, et dresse un bilan positif d’une année scolaire occupée et enrichissante. 

 

o Personnel enseignant/ non-enseignant (Parascolaire, conseil étudiant/dodo à l’école, fête de fin 

d’année 2025-2026, marché de printemps et vide-grenier 5 juin) 

Mme Beauregard souligne l’organisation d’un tournoi de ping-pong entre les membres du personnel ainsi 

que le succès du « Dodo à l’école », tenu le vendredi précédent malgré une panne d’électricité. Soixante-

trois élèves ont participé à cette activité, qui a été très bien organisée par le conseil étudiant. 

 

Mme Desjardins rappelle que la fête de fin d’année aura lieu le 22 juin avec animation de jeux et 

d’activités de cirque. 

 

Mme Cuzzolini fait état de la préparation de l’album des finissants. La remise des diplômes est prévue le 

22 juin en soirée et sera accompagnée de la remise de certificats et de mentions spéciales. Une activité 

spéciale ainsi qu’un dîner pizza auront lieu le 17 juin. Elle souligne également la tenue du voyage à Ottawa, 

la fin des examens ministériels. 
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Le Marché de printemps et du vide-grenier se tiendra le 5 juin. Les revenus générés permettront de 

soutenir: 

● le comité vert; 

● l’achat de chandails pour les élèves; 

● diverses activités étudiantes. 

Il est également mentionné que l’OPP possède encore beaucoup de matériel en entreposage et que 

certains dons pourraient être remis au service de garde. 

o Service de garde  

 

Le service de garde souligne que la sortie au Parc Safari a coûté moins cher que prévu, qu’une vingtaine 

d’enfants figurent actuellement sur la liste d’attente. 

 

o OPP  

 

Le 26 mai dernier, l’OPP a offert des carafes de café au personnel de l’école dans le cadre d’une activité de 

reconnaissance. 

 

o Mot du président 

Le président remercie les membres pour leur implication et leur collaboration tout au long de l’année. 

 

6. Varia 
 
○ Indice de défavorisation IMSE  :  

Bien que l’École Saint-Anselme ne soit pas touchée actuellement par les changements à l’indice de 
défavorisation, plusieurs écoles voisines le sont. Après lecture de la résolution, le Conseil d'établissement 
est d'avis que l'application de mesures transitoires dans le cadre de la mise à jour de la liste des écoles 
situées en milieux défavorisés est urgente et essentielle. Il est résolu d'adopter et de transmettre cet avis au 
CSSDM conformément à l'article 78 de la Loi sur l'instruction publique.  
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Proposition : M. Ridoin 

Appuyée par : Mme Daigle 
Approuvé à l’unanimité 

 
7. Levée de la séance  
 
La séance est levée à 19 h 47 à l’unanimité. 

 
 

Présidence  Direction 
 


